附件2：

专业技术人员申报评审职称情况一览表
呈报部门（公章）：济南大学　　　　　　　　　　　　　拟申报等级:副高　　　                     　拟申报系列(专业)：图书　　　　　　　　　　　拟申报资格:副研究馆员　　　　　　报送时间：2014年9月  　日

	姓 名
	赵雪红
	性

别
	女
	出生

年月
	1972.07
	第一学历
	大学
	毕业

时间
	1994.07
	毕业院校及专业
	曲阜师范大学 中文系
	现专业技术

职 称
	馆员
	获得资格时间
	2002.09.01
	聘任时间
及年限
	2002.10.01
13

	单 位
	济南大学
	最高学历
	大学
	毕业时间
	1994.07
	毕业院校及专业
	曲阜师范大学 中文系
	现任行政
职    务
	
	任职时间
	
	晋升方式
	正常

	主要工作经历
	任现职以来的主要专业技术工作成绩及表现
（包括完成的业务工作任务、工作量、取得的效果等）
	
	任现职以来取得的成果及受奖情况

	
	
	时　间
	项　    　　目
	等级
	位次
	批准机关
	审核标注

	1994.07~2001.07
济南第二师范学校
2001.07~2004.08
山东省实验中学东校
2004.09~至今
济南大学图书馆


	2002年10月任现职，2002至2004年在实验中学东校（原济南第二师范学校）从事语文教学。2004年8月调入济南大学图书馆，主要工作如下：

一、日常工作

1、2004.08-2007.11在图书馆流通部工作。主要负责图书资料工作。

2、2007.11至今，在图书馆信息素养教育与开发部工作。负责各类宣传、咨询服务、信息素养教育等等，主要体现在以下几个方面:

（1）咨询服务与各种宣传辅导工作。通过各种咨询方式解答读者的问题，并提供导向性服务；定期开展新生的“图书馆利用指南”入馆教育，推介图书馆的各种馆藏和服务方式；编制各种利用图书馆的宣传材料并制作录像片；宣传各种数据库资源、网络资源的使用；担任学科联系人工作，为学院建立 “个人数字图书馆”支持教师科研活动。
（2）《文献检索》课程教学工作。从事《文献检索》课程教学工作。从课程的教学目标出发，培养学生敏锐的信息意识和科学思维能力。认真备课，透彻掌握教材，制定严谨的教学纲要，课堂注重灵活实用的讲授方式，结合学生实际，“授之以渔”，开拓思维。

（3）学生工作。组织指导志愿者同学参与图书馆的各项服务工作。
（4）文化宣传工作。参与图书馆各项文化建设活动并完成相关活动的宣传报道。

（5）参与“RFID智能图书馆系统建设”工作。做好其他临时性工作。
二、科研工作

开展科研活动撰写论文并主持项目研究。业余时间积钻研业务理论，撰写论文8篇，其中第一作者6篇， B类文章4篇，C类4篇。成功申请并主持科研课题1项。
本人承诺：所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。
	2012.12

2009.01
2012.04
	阅读疗法在大学生心理健康教育中的作用研究

胶东典型金矿区环境地球化学研究
山东省中南部湖区生态地球化学环境调查与保护技术开发
	校级

事业委托项目
事业委托项目
	1/3
2/2
2/2
	济南大学教务处

山东地质调查院
山东地质调查院
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	任现职以来发表、出版的论文、著作、作品等

	
	
	时　间
	题　　　   　目
	报刊或出版社
	位次
	审核标注

	
	
	2011.11
2013.09
2014.04

2010.08
2013.09

2010.08

2010.04

2014.06
	愉快教学理念在文献检索课堂中的应用
阅读疗法理论与实践发展过程中的问题及解决途径探讨
韩国图书情报学本科生课程设置变化研究

突破文献检索课瓶颈的方法探析
社会转型期阅读疗法与高校图书馆的相互关系
文献检索课教师职业素养刍议

图书馆员绩效考核的模糊综合评价

阅读疗法在大学生心理健康教育中的作用
	高校图书馆工作

高校图书馆工作

图书馆学研究

图书馆界
农业图书情报学刊
科技情报开发与经济
现代情报
济南大学学报
	1

1
2

独立
1
独立
2
1
	

	参加工作时    间
	1994.07
	
	
	
	
	
	

	现所从事专    业
	图书资料
	
	
	
	
	
	

	从事本专业年    限
	11年
	
	
	
	
	
	

	全国专业技术人员计算机应用能力考试情况
	高级
	合格
	
	
	
	
	
	

	
	中级
	
	
	
	
	
	
	

	外 语

考 试

成 绩
	语种
	英语
	任现职以来各年度考核结果
	2008年
	优秀
	2009年
	优秀
	任期届满考核结果
	优秀


	
	
	
	
	

	
	级别
	B
	
	2010年
	优秀
	2011年
	优秀
	
	
	
	
	
	
	

	
	成绩
	83
	
	2012年
	合格
	2013年
	优秀
	
	
	
	
	
	
	


本人签字:　　　　 　　　　　 　　　单位审核人签字:　　　　　 　 　　　　　单位负责人签字:                              单位盖章:                                                 山东省人事厅制

